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Degerli Veliler, Sevgili Ogrenciler,

2024 — 2025 Egitim 6gretim yilmiz hepimize hayirh olsun. Ilimizde
tercih edilen donanimh okullarindan biri olmaya aday okulumuzda sizlerle
olmaktan mutluyuz. Iyi bir mesleki egitim; gelecekteki hayallerinize
ulasmada 6nemli bir yer tutar. Bu nedenle iyi bir egitim icin sizlere rehber
olacak bu kitapcig1 hazirladik. Bu kitapcik etkili anne babalik ve basarili bir
ogrencilik icin cok dnemli bir kaynaktir. Tiim satirlarin evdeki tiim bireyler
tarafindan dikkatlice okumasinda fayda vardir. Kitapcikta yer alan konular
o0grencimizin yil boyunca okulda karsilasacagi tiim sorunlarin ¢6ziim
kaynagidir.

Hepinize basarilar dilerim.

Metin CALMAZ
OKkul Miidiirii



Saygideger Velimiz; Ogrencinizin Basarisinda En Onemli Unsur
TAKIPTIR.

Ogrencinizin ;

Hayatimiz iRi boliimden
« Devamsizlik Bilgilerini olusur.
« Sinav Sonugc Bilgilerini, Okul Hayatr ve Hayat
o Sinav Tarihlerini, ORulu

 Karne Notlarin, Omriimiiziin dortte biri okul
e Performans ve Proje Bilgilerini, hayatinda, dortte iicii hayat

o Okulda yaptig: etkinlikleri, okulunda gecer. Okul
hayatimin amac hayat

e Ders calisma etkinliklerini,
okuluna hazirlanmaktir. 12

e Okulda, cevrede ve evdeki sosyal

yulik okul hayatinda basanh

yasantisini, olan, RalanGO Gk fayat
* Arkadas ¢evresini, okulunda da basaril olur. Bu
e Okul icinde ve disindaki davrams ve nedenle oRul hayatina ¢ok,
disiplin durumlarini, onem vermeliyiz. Gengligini

ejlenmekle geciren,

e Ders calisma , basari ve motivasyon
ihtiyarlgin aglamakla

etkinliklerini takip ederseniz =
. geginr... ..
cocugunuzun basarisi artar. Bunun

icin kullanilacak argiimanlar;

1.E-okul veli bilgilendirme internet
sitesinden takip.

2.MEB Mobil Bilgi Servisi 8383 numarasina mesaj atarak cep
telefonundan takip.

3.Evde, okulda, cevrede ve arkadas ortamlarinda takip. Bu sistemlerden en

az birini kullaniniz ve sonuglarint mutlaka ¢ocugunuza yansitiniz.

Kitap Okumak I¢in IKi Bl Bir Araya Gelmeyen Milletlerin
Iki Yakas1 Bir Araya Gelmez!!!




1. E-okul veli bilgilendirme internet sitesinden takip

Cocugunuza ait bilgiler e-okul sistemine giinii birlik girilmekte olup
haftada en az bir kere e-okul sistemine girerek cocugunuzu takip ediniz.
2. MEB Mobil Bilgi Servisi 8383 numarasina mesaj atarak cep
telefonundan takip
Servise {iye olmak i¢in: OGRENCI TC KIMLIK NUMARASINI yazip

8383’¢ gondermelisiniz

Ogrencinizin durumunu mesaj (SMS) ile de

rahatca takip edebilirsiniz. E-Okul sistemine girilen

Servise (ye olmak icin:

GeEHErIC tiim bilgiler devamsizlik, sinav tarihleri, notlar vs..
NUMARASINI . . .
aninda cep telefonunuza Mesaj olarak gelsin diyorsaniz

YAZ
8383'e MEB Mobil Bilgi Servisine liye olmaniz yeterlidir.

BOMDER Servis tyeligi dahilinde yapilacak

bilgilendirmeleri, tim GSM Operatorlerinde, vergiler

dahil aylik 4,50 TL iicret karsiliginda cep telefonunuza

SMS olarak alacaksiniz.

Bagsar evde baglar, aile ejitimde varsa ¢ocuk basarli olur.
Gengligin ruhunu, islenmeyen bir tarla gibi kendi haline

birakirsaniz orada 1sirganlar ve dikenler yetisir.




3. Evde, okulda, cevrede ve arkadas ortamlarinda takip.

Degerli veliler ; ¢ocugunuzun okul ve sosyal hayatla ilgili yaptig
faaliyetleri mutlaka takip edip olaylara miidahil olunuz. Okulda yaptigi
islemleri, defterini, kitabin1 mutlaka inceleyip sorgulayiniz. Performans,
proje ve diger ddevlerini sorgulaymiz. Okul ve ev disinda neler yaptigini
arkadaslarini takip ediniz. Cocugunuzun zararli aligkanliklara ve ortamlara
bulagmasini 6nleyiniz.

Okulumuzda Aralik ve Nisan Ay1 olmak iizere iki veli toplantis
Ekim ay1 icinde de Aile Birligi icin Genel Kurul yapmaktayiz. Bu
toplantilara katilmaniz ve ayrica Ogrencinizin haberi olmadan diger
zamanlarda da okula gelerek 6gretmenlerinden bilgi almaniz 6grencinizin
gelecegi acisindan faydali olur.

Bu siiregte okula gelince
1. Rehber 6gretmen ile,
2. Smif rehber 6gretmeni ile,
3. Ogrenci isleri Miidiir Yardimecilari ile ,
4. O giin veli goriisme gilinii olan 6gretmenlerle goriisme seklinde
yapilmalidir.

Yapilan goriigmeler 6grenciye mutlaka yansitilmalidir.
UNUTMAYIN!!! Ogrenciniz okul kurallarina uymamay1 aliskanlik haline
getirdigi zaman is hayatinda da basarisizliga neden olacaktir. Kurallar
mesleki yeterliliklerinin gelismesi ve hayati kolaylastirmak i¢in
konulmustur. DEGERLI ANNE VE BABALAR COCUGUNUZ OKULA
GITMEK ICIN EVDEN CIKARKEN

v Kilik kiyafetlerini kontrol ediniz. Alan iiniformasini giymisse gonderiniz.
Kot pantolon hic¢ bir alanin kiyafeti degildir.(Tiim alanlarin kiyafetleri
tam olarak belirlenmistir, farkl bir kiyafet ile okula gelinmeyecektir.)

v Cocugunuzun saglari tarali diizenli ise gonderiniz.

v Cocugunuzun sakallar1 kesilmis ise gonderiniz.



v’ Cantasi varsa i¢inde arag geregleri varsa génderiniz.
v/ Beden egitimi dersine esofmanlarii okulda giyecektir. Evden esofmanla géndermeyiniz.

....eger cocugunuz yukaridakilere uygun evden ¢ikmadiysa ,biliniz ki
o giin OKULA OKUMA NIYETIYLE GITMIYOR DEMEKTIR....

OKULDA YASAM

Okul - aile isbirligi ve tutarlilign saglanarak, oOgrencilerimizin
toplumsal kurallara ve insan haklarina saygili bireyler olarak
yetistirilmeleri esastir. Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimlerinin
olumlu yonde siirdiiriilmesi igin, velilerimizin, onlar1 okul kurallarina
titizlikle uyulmasi konusunda yonlendirmesi ve desteklemesi en Onemli
beklentimizdir.

Okula mesleki kiyafetleri uygun olarak, tizerinde taki olmadan (kiipe,
yliziik, kolye vb.) ve sag sakal tiraglar1 olmus olarak gelinir.

Okula ders arag gereci ve kitaplarla gelinir. Evden ¢ikarken mutlaka
bu malzemeleri kontrol ediniz.

Okula her girildiginde ve ¢ikildiginda “ OGRENCI KIMLIK KARTI”
danismadaki nobetci 6gretmen ve gorevlilere gosterilir. Ders aralarinda
okul disina ¢ikmak kesinlikle yasaktir. Okuldan 6grenci; velinin yazili
istegi olmadan ders aras1 okuldan ¢ikarilmaz.

Okuldan 1zinsiz kagan 6grenci hakkinda disiplin iglemi yapilir.

Oglen veya ders aralarinda okul disina ¢ikan 6grenciler ZARARLI
ALISKANLIKLARA baslama oranmin yiiksek oldugu ve FIZIKSEL

SALDIRILARA UGRAMA oraninin yiiksek oldugu unutulmamalidir.
Okulda KANTIN ve YEMEKHANE vardir. Okulumuz yemekhanesinde 4 cesit
yemek ¢ikmaktadir. Yemek bedeli bir 6giin 52,25 TL dir. Yemek bedeli

yenilecek ayim 6nceki haftasinda bir aylik olarak ddenir. Yenmeyen yemeklerin
iicreti geri iade edilmez, giinliik yemek iicreti ile yemek yenmez.

Okulda veya bahgesinde SIGARA ICMEK YASAK olup icen 6grenciler

hakkinda aninda 4207 sayili kanun geregi PARA CEZASI uygulanir. Cezalar
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veliye bildirilip Mal Midiirliigiine bildirilir. Ayrica okul iginde veya disinda sigara
icen 6grenci hakkinda disiplin islemi yapilip siciline de bu cezalar iglenir.

Sigara icilen ortamlarda bulunan 6grencilere de disiplin islemi yapilir. Tiim
ogrenciler zararl aligkanliklar1 bulunan arkadaglarimi idareye onlarin sagligi ve
gelecegi icin bildirmek zorundadir.

Okulda 6grenciye diger 6grenciler tarafindan yapilacak her tiirli uygunsuz
hareket Ogrenci tarafindan once ders Ogretmeni, nobetci Ogretmen, miidiir
yardimcisina bildirilir eger ¢6ziim olmazsa Okul Miidiiriine bildirilir.

Ogrenciyle ilgili anne veya baba tarafindan bir sikayet veya istek varsa
oncelikle okul miidiiriine bilgi verilmeli ve ¢6ziim aranmalidir. C6ziim mercii

okuldur.

Okul ile ilgili duyurular: takip etmek i¢in okul web sayfasini giinliik takip
ediniz.

web adresimiz: https://necmettinerbakanmtal.meb.k12.tr/

Okulumuza telefon ile 0(368)2847186 numaradan veya

e-posta: 764990@meb.k12.tr adresimizden ulasabilirsiniz.

Ogrenci Servisi Telefon:

ALAN SEFLERI:

Denizcilik Alan $efi: Bahadir Tunahan KARADAYI

Gemi Yapimi Alan Sefi: Omer Faruk TEKIN

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan Sefi: Serdar DERINOGLU
Saglik Hizmetleri Alan Sefi: Derya TUMRI

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan Sefi: Sibel ERKOC GENC

DEGERLI VELILER;
Ogrenciye Her Giin Odev Verilmeyebilir Ancak;
O Giin Okulda Islenen Derslerin TeKrar ve Yann Islenecek,
Derslerin On Hazirligi Mutlaka Odevdir.




OGRENCILERDEN BEKLENEN TEMEL DAVRANISLAR

. Atatlirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalar1 ve bunlar1 korumalari,

Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

3. Dogru sozlii, diiriist, yardimsever, erdemli, saygili ve ¢aligkan olmalari; giizel

9.

ve nazik tavir sergilemeleri; kaba s6z ve davraniglarda bulunmamalari; baris,
degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayanismadan yana davranis
gostermeleri,

Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi yapmaksizin herkese karst iyi
davranmalari; insan hak ve ozgiirligiiyle onurunun korunmasi icin gerekli
duyarlilig1 gostermeleri,

Tutumlu olmalart; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi
korumalar1 ve zarar vermemeleri,

Sagliga zararli ve bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari, bu tiir
maddelerin kullanildig1 yerlerde bulunmamalari, kullananlar1 6gretmen ve
idarecilere bildirmeleri,

Her cesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandig
ortamlardan uzak kalmalari,

Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri, verilen gorevleri eksiksiz
yerine getirmeleri,

Cevreye karsi duyarli olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

10.Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanligi kazanmalar1 ve bos

zamanlarini faydali isler yaparak gegirmeleri,

11.Trafik kurallarina uymalar1 ve davranislariyla 6rnek olmalari,

12.Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini olumlu olarak ydnetmeleri; beden,

zekd ve duygulartyla bunlart verimli kilacak irade ve yeteneklerini
gelistirmeleri; kendilerine saygi duymayr 6grenmeleri, bdylece dengeli bir
bigimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanligin

yararina sunmalari,



13.Insan haklar1 ve demokrasi bilincini dziimsemis ve davranisa doniistiirmiis
olmalar, kdtii muamele ve her tiirlii istismara kars1 duyarl olmalari,

14.Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip ¢alismalarinda rol almalari,

15.0kul, 6grenci veli sozlesmesine uygun davranmalari,

16.Insana ve insan saghigina gereken dnemi vermeleri,

17.Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiistii durumlarda topluma hizmet
etkinliklerine goniillii katki saglamalar1 ve verilen gorevleri tamamlamalari,

18.Zararl1, boliicii, yikici, siyasi ve ideolojik amagli faaliyetlere katilmamalari,
bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yaym ve benzerlerini tasimamalar1 ve
bulundurmamalari,

19.Bilisim araglarin1 kigisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalari,

20.Ders esnasinda cep telefonu kullanmamalari,

21.Bilisim araglarini; zararli, boliicli, yikici ve toplumun etik kurallartyla
bagdasmayan ve siddet igerikli amaglar igin kullanmamalari; bunlarin
iiretilmesine, bulundurulmasina, taginmasina yardimci olmamalari ve sanal
ortamlarda da bu dogrultuda davranmalari,

22.Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar
sergilemeleri,

23.1s giivenligi kurallarina uymalari ; beklenir.

Ojfrencinin bagarist ve saglgt igin siireRli Rullanabilecei fonksiyonlu
degil de, sadece Ronusma igin 6zelliksiz cep telefonu almz.

Kontrolsiiz internetten uzak tutunuz




ZAMAN CIZELGESI

Okulumuzda egitim - 6gretim sabah 8:20 da baglar ve 16:20 de
biter okula girig: 08.10 dur.
08.20-09.00: 1. Ders

09.15-09.55 :2. Ders

10.05-10.45: 3. Ders

10.55-11.35: 4. Ders

11.45-12.25: 5. Ders

Ogle Yemegi Arasi

(12:25-13:10)

13.10-13.50: 6. Ders

14.00-14:40: 7. Ders

14:50-15.30: 8. Ders

15.40-16.20: 9. Ders

OGLE ARASI OKULDAN CIKIS
ICIN VELIi_ iZNi GEREKLIDIR.
VELI IZNi OLMAYAN
OGRENCILER OKUL DISINA
CIKMALARI  YASAK  OLUP
CIKAN OGRENCILERIN SORUMLULUGU AILELERINE
AITTIR.

PAZARTESI 08.00 ‘de CUMA 16.25°de BAYRAK TORENI olup dersi

olan tiim Ogrenci , Ogretmen ve Personel bu térene katilmak zorundadir.

Ogrencilerin oRula
gitmesinin amacu :Iyi bir

Egitim Ogretimdir. [yi bir

egitim ogretimle tyi bir
gelecek Razanilir. Bu
ytizden dersin islenisinde
dersin huzurunu bozan
dagrenciler ve dersi iyi
islemeyen veya Ronu
islemeyen Ogretmenler
amnda oRul miidiirliigiine
bildirilmelidir. Dersin
islenmeyen bir dakikast
hayattan 3 dakika ¢alar.

Aksi takdirde disiplin sugu olup dosyaya islenmektedir.
Sayin veli ogrencinize cuma aksamlari eve geldiginde mutlaka bayrak

toreninde yapilan duyurulari sorunuz,.

“ SN. VELILER OGRENC/LERE BAYRAK , VATAN VE MALLET, MILLI
VE MANEVI DEGERLER SEVG/S/VE B/ALINCIN/ VERMELIDIR.”



DEVAM/DEVAMSIZLIK

1.

Devamsizlik keyfi degil acil durumlarda da kullanilmas: i¢in verilen
bir haktir. Keyfi gelmeyen veya kacan 6grenciler disiplin sucu islemis
olurlar.

Ogrenciler, okula diizenli olarak devam eder.

Bir ders yili i¢inde toplam 10 giin ve oziirlii olarak (rapor, heyet
raporu, izin vs) toplamda 30 giin ve fazlasi okula devam etmeyen
ogrenci, notlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve sinif tekrarina kalir.
Giinlik toplam ders saatinin 2/3 1 ve fazlasi derse gelmeyenlerin
devamsizlig1 bir giin, diger devamsizliklar ise yarim giin sayilir.
Ogrencinin devamsizlik yaptig siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili
veli beyani, Oziir glinlinli takip eden en ge¢ 5 is gilinli igcinde okul
yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir.
Belgenin arkasma Veli Adi1 Soyadi, Tarih, imza ve Telefon

Numarasi yazilir.

KILIK KIYAFET KURALLARI

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik Ve

Kiyafetlerine Dair Yonetmelik Geregi ;

“Okulumuzda yonetmeligin 3. maddesi 4. fikras1 geregi mesleklerinin

gerektirdigi kiyafet ile okula gelmek zorundadirlar. Saglik Alam

ogrencilerimiz, saglik kurumlarinda giyilen {iniformayi, Denizcilik Alam

ogrencilerimiz Ulastirma Bakanliginin kiyafet yonetmeligine gore, Yiyecek

Icecek Hizmetleri Alan1 dgrencilerimiz sef asc1 iiniformasini, Konaklama ve

Seyahat Hizmetleri Alan1 ogrencilerimiz 6n biiro iiniformasint giymek

zorundadir. Uniformalar meslegin bagl oldugu kurumlarin yénetmeligine gére

belirlenmistir. Ogrencinin en az iki takim iiniformasi zorunludur.

“Insan kiyafetleri ile karsilanir, bilgileri ile ugurlanirlar” 19



DERS CALISMA VE BASARILI OLMANIN ALTIN KURALLARI

1. Yarm okulda islenecek konular okunur 6n hazirhk yapihr.

2. Okulda ders konusu tiim duyu organlar1 ile dinlenir.
Anlasilmayan hususlar 6gretmene mutlaka sorulur.

3. Okulda diizenli not tutulur 6nemli noktalar renkli kalemle yazilir
isaretlenir.

4. Aksam eve gidince okulda islenen konu tekrar edilir. Konu ile
ilgili test ¢oziiliir.

“KONU UC DEFA TEKRAR EDILMIS OLDUGU ICIN IYICE
PEKISMIS OLUR.”

5. Sinav oncesi en az 3 giin 6nceden hazirlanilir. Sinav aksam

olumsuz olaylar neticesi calisilamayabilir.
DEGERLI VELILER,

Her aksam ¢ocuklariniza kontroliiniizde édev yaptirin . Odevsiz
(Tekrarsiz) giin yoktur. Mutlaka Kitap okutturun iiniversite
stnavint kazanmak isteyen hayatta basarili olmak isteyen bir

ogrenci yilda en az 30 kitap okumus olmali.
Okulda, Sinavda, Iste Basarili Olmanin Sirri Calisma
Alhskanhgimin Olmasidir. Bu Da Ilkokulda Kazanilmali Sonraki
Yillarda Zorluk Cekilebilir.

Basarnly insanlanin mutlaka tyi bir planlan ve ¢alismalan,

basarisizlannda mutlakg mazeretleri vardir.

11



SINAVLARA HAZIRLIK ASAMASINDA DERS CALISMA
PROGRAMI HAZIRLARKEN DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1. Haftalik planlar yapilmali. Cok uzun zamanl planlar aksayabilir veya
giincelligini yitirebilir.

2. Sinavlari, eksiklerini ve ertesi giinkii dersleri géz dniine alarak ¢aligman
gereken konulari belirlenmeli.

3. Her giine mutlaka okulda 6grendiklerini gelistirmek icin giinliik tekrar
saati koymali. Tekrar yapmak az calisip ¢ok verim elde etmenin

yollarindan biridir. Zira Ogrenilenler en c¢ok ilk sekiz saat iginde
unutulur.

4. Giinde kapasitesine gore kag saat ¢alisabilecegini belirlemeli.

5. Giiniin hangi saatlerinde calisacagini belirlemeli. Bu her giin farkli da
olabilir. Yeter ki yorgun olamayacagin saatler olsun.

6. Hangi konuyu, ne kadar, hangi kaynaklar1 ¢alisacagini belirleyerek her
giine bir veya iki konu yerlestirilmeli.

7. Yapamayacagin kadar ¢ok konuyu bir giine yiiklememeli.

8. Calismakta zorlandigin konuyu bir giinde caligmak yerine parcalara
bolerek bir haftaya yayabilirsin. Ders calismaya da bu konudan
baglamali. Ciinkii daha sonra yorulup erteleyebilir. Unutmamali ki,
sevmedigimiz bir yemegi doyduktan sonra yiyemeyiz. Ama a¢ karnina
bir kasik yedikten sonra sevdigimiz yemek yenilebilir.

9. Calisma masasinda dikkatini dagitacak seyler, karsi1 duvarda posterler
olmasin.

10. Calisma masanda dersten bagka bir sey yapmamali. Cagristirict etki
yaratir. Hayal kurmak, bulmaca ¢6zmek, TV seyretmek, yemek yemek
vb. etkinliklerin ¢aligma aralarinda, bagka bir yerde yapmali.

11. Hayal kurdugunu fark ettiginde calismanin sonuna ertelemeli.
Basaramazsa masadan kalkip baska bir yerde hayalini kurunca tekrar

donmeli.
12



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Miizik dinleyerek, TV karsisinda calismamali. Ayni anda iki sey
yapamaz. Konsantrasyonu sik sik dagitacagindan verim diiger.
Calismaya istege gore 30, 40, 50 dakikada bir 10'ar dakikalik aralar
vermeli.

Calismaya saat kacta baslayacagini programi yaptiginda degil her giin
okuldan gelince belirlemeli. Boylece esnek ama uygulanabilir bir
program olur. Bitiste bir odiil verilebilir. Bu 6diil bir TV programi
seyretmek, bir arkadasina telefon etmek, bir seyler yemek vs. olabilir.
Calismanin tamami bir seferde bitirebilecegin gibi aksam yemegine
kadar giinliik tekrar ve c¢alismanin bir boliimiinii, yemekten sonra da
diger kismini yapabilir.

Calisman i¢in minimum bir saat verilmeli. Ornegin giinde bir, bir
buguk saat gibi. (Bu hi¢ ¢alismayan biri i¢in 30 dk bile olabilir) Ancak
zaman i¢inde bunu yavas yavas artirmaya c¢aligilmali.

Kesinlikle hedeflediginiz programi ertelemeyin. Keyif veren seyleri
calismaktan oOnce degil, sonra yapmali. Programinin basarili
olmasindaki en 6nemli seylerden biri de budur.

Unutmaym ki bunu sizden (Veli-Ogrenci) baskasi yapmayacaktir.
Basaril1 ve basarisiz olmanin tek sorumlusu sizsiniz.

Calismayi da eglenmeyi de belli bir denge i¢cinde yapmali.

Hayat amaglarin1 gézden gegirmeli. Calismak istemediginde sdzgelimi
sinifta notlar okunurken sevincini, iyi bir Universiteyl kazandigini

ogrendigin ani, basarili bir ¢alisma hayati vs. goziiniin 6niine getirmeli.
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SINIF GECME SiSTEMi

1. Bir dersin dénem puani;
a) Smavlardan alinan puanlarin,
b) Performans ¢aligmasi puaninin/puanlarinin,
c¢) Varsa proje puaninin,
¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali
derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik
ortalamasindan elde edilen puaninin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir.
d) Isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim
siiresince Ogretmen, usta Ogretici veya egitici personel tarafindan
temrin, proje, i, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar,
varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden
aldiklart puanlar ve alaniyla ilgili yarismalarda aliman ve isletmeye
bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.
e) Aritmetik ortalama alinirken bdlme islemi virgiilden sonra iki

basamak yiiriitiiliir.

Bir Dersin Yilsonu Puani

1. Bir dersin yilsonu puant;
a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.
b) Bir donem puaninin bulunmamasi halinde donem puani ile telafi
programi sonunda belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki donem
puaninin bulunmamasi halinde ise telafi programi sonunda belirlenen
puandir.
c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin
aritmetik ortalamas1 ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik
ortalamasidir.
¢) Naklen gelen O6grencilerin, 6nceki okulunda aldig1 derslerle yeni

okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli oldugunda:
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2. Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni
dersten alinan ikinci donem puanidir.

3. Yeni alman dersten bir donem puami alinabilecek kadar siire
bulunmamast durumunda eski okulundaki dersin dénem puanlarinin
aritmetik ortalamasidir.

4. Donem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bdlme islemi
virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

5. Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

6. Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin

carpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.
Yilsonu Basar1 Puam

1. Ogrencinin yilsonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin
bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen
puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basar1 puani hesaplanirken
yeni olusacak haftalik ders saati sayist toplami esas alinir. Yilsonu
basar1 puani hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra iki basamak
yiiriitiilir.

2. Yilsonu basar1 puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.
Ders Yili Sonunda Herhangi Bir Dersten Basaril Sayilma

a-lki dénem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci
dénem puani ne olursa olsun ikinci dénem puaninin en az 70,

b- Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin, beceri smavi puani en
az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlart ile beceri sinav
puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70

olmasi gerekir.
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Dogrudan Simif Ge¢cme

Ders yil1 sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;

a) Tim derslerden basarili olan,

b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basar1 puani en az 50 olan
ogrenciler dogrudan sinif geger.

(2) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basart puaniyla
basarili sayillamayacak derslerden Dbasarisiz olan Ogrenciler, o

dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu Olarak Sinif Ge¢gme Ve Sorumlulugun Kalkmasi

Ders yili sonunda her bir dersten iki déonem puani bulunmak kaydiyla
dogrudan sinifin1 gegemeyen Ogrencilerden; bir smifta basarisiz ders
sayist en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siiflarin1 geger. Ancak alt
siiflar da dahiltoplam 3 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif
tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu
saytya dahil edilmez.

(2) Sorumluluk smavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya
uygulamal1 siav esaslarina gore birinci donemin ilk haftasi ile ikinci
donemin ilk ve son haftalari igerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamasi
halinde biri alan 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen tarafindan yapilir.

b) Sinava girecek Ogrenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla
salonda smav yapilmasi halinde her sinav salonu i¢in ayrica bir gozcii
ogretmen daha gorevlendirilir.

c) Farkli smiflardaki ayni1 dersin G6grenci sayisinin toplamda otuzu
asmamasi halinde bu 6grencilerin sinavlar birlestirilerek tek komisyon
marifetiyle de yapilabilir.

¢) Smnav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul midiirliigiince

belirlenir. Bu smavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta icerisinde
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yapilacak sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde
de yapilabilir.

(3) Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait
sorumluluk sinavlari, is dosyasi dikkate alimmaksizin yazili ve/veya
uygulamali sinav seklinde yapilir. Kalfalik sinavinda basarisiz olan
ogrenciler ise ilk sorumluluk sinavi doneminde beceri sinavi esaslarina
gore yeniden kalfalik sinavina alinir.

(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk smavinda basarili
olunmasi halinde kalkar.

(5) Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yo6netmeligin 49
uncu madde hiikiimleri uygulanir.

(6) Egitim ve 6gretim yili basinda yapilan sorumluluk sinavi sonunda tek
dersten basarisizlig1 bulunan son sinif 6grencileri i¢in ayni usulle takip

eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir..

Okul idaresi:

Metin CALMAZ-Okul Miidiirii

Muhammet TURAN: Miidiir Bas Yardimcisi

Hayri YILDIZ- Teknik Miidiir Yardimcis:: Déner Sermaye Isleri,
Ekmek Firini, Uygulama Oteli ve MESEM den sorumlu

Zafer DINCEL-Miidiir Yardimaist: 9-10. siniflarin 6grenci islerinden
sorumlu

Kandemir CORAPCI- Miidiir Yardimcist: Okul Aile Birligi, Ozel
Servislerden ve projelerden sorumlu

Giilcan ERBUL ERSAN- Miidiir Yardimcisi: Okul Pansiyonundan
sorumlu

Alper OZTURK-Miidiir Yardimcisi: Koordinatérliik, 6grenci sigortalar:
ve disiplin kurulundan sorumlu

Ali Tugay TEKESEN: DYK ve 11-12. siniflar 6grenci islerinden, 6grenci
tasima igleri, 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu

Caliganlar RotiliR diiginmeye vakit bulamazlar, calismayanlar ise Rendilerini
kotiiliikten Rurtaramazlar. Hz. Al
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GUVENLIK KURALLARI

Ogrencilerimiz,

1. Okul kampiisiine 1 numarali nizamiye kapisindan giris-cikis yapabilir.
Uygulama oteli girisi olan 2. numarali nizamiyeyi kullanmak yasaktir.

2. Okul saatleri icinde (6gle tatili dahil) izin almadan okul disina
cikamaz, okula yemek getirtemez veya satici cagiramazlar.

3. Okulla ilisigi olmayan kisi ya da arkadas topluluklarin1 okula davet
edemezler.

4. Okulda yanici, kesici, patlayici vb. aletler bulunduramazlar.

5. Okulda yasaklanmis yayinlar, miistehcen yayinlar ile bu niteliklere
sahip igerik bulunduramaz (cep telefonu veya bilgisayar bellegi dahil)

6. Okul panolarina asilacak her tiirlii materyal, duyuru, ilan vb. gibi
yayinlari, Okul Midiirligi’'ne onaylatmalidirlar.

7. Okul tarafindan diizenlenmemis hicbir etkinligin Okul Miidiiriiniin
izni olmadan okulda reklamin1 yapamaz ve biletlerini satamazlar.

8. Zararli ve yaralayici-6ldiiriici madde bulunduran, zararli madde

kullanan ve bu ortamlarda bulunan (Sigara Icilen Ortamlarda
Bulunan) 6grencilerde yapanlar kadar suglu olup iki gruba da islem
yapilir. Her 68renci bu tiir madde ve malzemeleri bulunduranlar1 okul
idaresine bildirmekle yiikiimliidiir. Yarin o madde ve alet size de zarar

verebilir.

Not: Bu Kitapciktaki Tarih, Sayillar ve Uygulamalarda; Mevzuatin

degismesi durumunda degisen hiikiimler dikkate ahmir. Ogrencilere

bilgilendirme yapilir.

Diistinceleriniz pozitif olsun; ¢iinkii diisiinceleriniz sézleriniz olur.

Sozleriniz pozitif olsun; ¢iinki sozleriniz davranmslanniz olur.

Davramglanniz pozitif olsun; ¢iinki davramglanniz aliskanliklanniz olur.
Ablskanhklarmz pozitif olsun; ¢iinkii alisRanliklanmz degerleriniz olur.
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OGRENCI SERVIS ARACLARINDA UYULACAK KURALLAR

SaymVelilerimiz;

Ogrencilerimiz zamaninda okula gelmelerini saglamak icin; 6grencinin
sabahlar1 servis aracina binecegi duraga ara¢ gelmeden en az 2-3 dakika
once durakta hazir halde beklemeleri, Ogrenci servis araclarinin
tamaminda emniyet kemeri mevcuttur. Arag icerisinde dgrencilerimiz,
emniyet ve can giivenlikleri i¢cin emniyet kemeri takmalar ilgili yasa
geregi  zorunludur. Velilerimizden; bu konuda 6grencilerini
uyarmalarini, trafikte istenmeyen olasi bir kaza sonucu acilarin ve
tzlntilerin yaganmamas: igin; emniyet kemeri takmanin hayat
kurtardig: gerceginin 6nemini bir kez daha hatirlatmalarini, Okul Servis
Araglar1 Hizmet yonetmeligi geregince 6grencilerin can giivenligi i¢in
ayakta Ogrenci taginmasi yasaktir. Her ogrenci kayith oldugu servis
aracinda seyahat etmesi zorunludur. Ogrencilerimizin kesinlikle ayakta
seyahat etmemeleri gerekmektedir. Sizlerin de bildigi gibi 6grenci
servislerinde ayakta 6grenci tasinmasina ve dgrencilerimizin yanlarinda
arkadaglarini da getirerek aragtan istifade etmesine izin verilmemektedir.
Okul-Aile Birligi (OAB) tarafindan tastyict firma ile yapilan sozlesme
geregi her oOgrenci kendi servis aract ile okula gelip-gitmek
zorunlulugundadir. Ancak; zorunlu nedenlerden dolay:r bagka servis
aracina binmek istemesi durumunda bir giin 6nceden velisi tarafindan
doldurulan ve imzalanan izin dilekgesini okul Miidiir Yardimcilarina
imzalatarak istifade etmek istedigi servis aracinin sofériine teslim ettigi
takdirde o aragta emniyet kemerli bos koltuk varsa yararlanabilecektir.
Aksi halde ara¢ soférii 6grenciyi aracina almayacaktir. Ogrencilerin
servis araglarinda okula gelis ve gidislerinde; servis aracinin tespit edilen
glizergah haricinde miicbir sebeplerden dolayr (yol yapimi-aragta
herhangi bir ariza olmasi) giizergah disina ¢ikartilmamasi, 6grencinin
inip-bindigi durak haricinde (market-cafe v.b) servis aracinin durmasi
konusunda servis aract soforiinden talepte  bulunulmamasi.
Ogrencilerimizin servis araclarina zarar vermemeleri konusunda
uyarilmalari, Okulumuz 6grencilerinin yukarida belirtilen konulardan
magdur olmamalar1 ic¢in; siz degerli velilerimizin konu iizerinde
hassasiyetle duracagina inaniyoruz.



OKUL PANSIYON KURALLARI
Ogrencinin Pansiyon Idaresine Karsi Sorumluluklar

1) MEB tarafindan kabul edilen ve kabul edilecek pansiyon yonetmeliklerine ve bu
yonetmeliklere uygun yapilan her tiirlii uygulamaya uyacagim. Ilan tahtasini sik sik
okuyacagim, ayr1 bir uyariya meydan vermeden ilanlar1 kendim takip edecegim.

2) MEB ve yurt i¢ yonergesine gore yasaklanan, maddi degeri yiiksek esyayi, 6grenci harglig
limitinin tistiinde parayi, receteli veya recetesiz ilaglar1 vb. malzemeyi ¢antamda, valizimde,
dolabimda bulundurmayacagim.

3) Etiit saatlerinde cep telefonumun agik olmasinin sug¢ oldugunu, cep telefonumdaki
mesajlardan sorumlu oldugumu, telefonumu bagkalarina kullandirmayacagimi, cep
telefonumun numarasini yurt idaresine vermem gerektigini biliyorum.

4) Kurumun ve arkadaslarimin esyalarina verdigim her tiir zarari, itiraz etmeksizin
Odeyecegim.

5) Verdigim adres veya telefonda meydana gelecek degisiklikleri miimkiinse ayn1 giin,
degilse ertesi giin okul ve yurt idaresine bildirecegim.

6) Yurdun bahcesinin disina dahi izinsiz ¢ikmayacagim. Her nereye gidersem gideyim
kesinlikle izin alacagim. Izin almadan yurdun bahgesine bile ¢ikmamin yasak oldugunu
biliyorum.

7) Hastalandigimda yurt idaresine haber verecegim, doktorun verdigi ilaglar1 yurt idaresine
teslim edecegim. Raporluyken ya revirde istirahat edecegim ya da evci izni kullanacagim.
Rapor aldiktan sonra evci iznine ¢ikmayip, giindiiz pansiyonda bulunmadiktan sonra aksam
pansiyonda kalinmayacagini biliyorum.

8) Sabah pansiyonu zamaninda terk edip dogrudan okula gidecegim 1. derse gec
kalmayacagim. Pansiyonda kalip 6ziirsiiz devamsizlik yapmanin ve derse ge¢ kalmanin
disiplin sucu oldugunu biliyorum.

9)Evci izinlerimi formda belirttigim adreste gecirecegim, velimin izni olmadan bir yere asla
gitmeyecegim. Evci-garst izni, Ozel Ogretim Kurslar1 izni igin yurt idaresine yaptigim
beyanlarin sonucunu simdiden kabul ediyorum.

10) Pansiyona yasaklanan maddeler getirmeyecegim. Arkadas, misafir vb. kisileri
barindirmayacagim. Pansiyona giriste ve odalarda her an arama yapilabilecegini bu
durumlarin tespitinin disiplin sugu oldugunu biliyorum.

11) Aksam Pansiyon giris saatinden sonra pansiyona gelmenin, gece pansiyondan ayrilmanin
su¢ oldugunu biliyorum. Pansiyon giris saatinden sonra Ozel Ogretim Kursu, Ozel ders, Hali
saha, Spor salonu, Diigiin-nisan vb. etkinliklere katilima izin verilmeyecegini, bu taleplerin
Ogrencinin evci veya carst izninde giderilecegini biliyorum.

12) Yemekhane, yatakhane, etiit salonlar1 ve okulda ndbetgilik yapacagimi, ndbetlerin
tutulmamasinin disiplin sucu oldugunu biliyor ve kabul ediyorum.

13) Pansiyonda asil1 “i¢ yonerge” ve tiim birimlerin kullanma talimatlarim1 okudum.
Aksine davranmanin su¢ oldugunu biliyorum

13) (Parali kalanlar i¢in) Yurt taksitlerinin yilda biri pesin, {i¢ taksit halinde ve Eyliil, Kasim,

Subat, Nisan aylarinin sonuna kadar 6dendigini, belirtilen tarihlerde 6demedigim takdirde
yurttan kaydimin silinecegini biliyorum ve kabul ediyorum



Velinin Yurt Idaresine Karsi Sorumluluklar:

1) Ogrencimin, MEB tarafindan kabul edilen ve kabul edilecek pansiyon yénetmeliklerine
ve bu yonetmeliklere uygun yapilan her tiirlii uygulamaya uymasini saglayacagim.

2) Veli toplantilarinda ¢gogunlukla alinan her tiir karara, pansiyon i¢ yonergesinde belirtilen
zaman ¢izelgesi ve tiim kurallara uyacagim. Pansiyon i¢ yonergesindeki kurallara
uymadiginda okul idaresi tarafindan alinacak tedbirleri kabul ediyorum

4) Verdigim adres veya telefonda meydana gelecek degisiklikleri miimkiinse ayn1 giin,
degilse ertesi okul ve yurt idaresine bildirecegim.

5) Pansiyon idaresi tarafindan 6grenci aracilif ile, resmi yazi ile, sabit telefonla, cep
telefonuyla veya cep telefonu mesaji ile ¢agrildigimda en kisa zamanda gelecegim.

6) Bakanlikca ve yurt i¢ yonergesince yasaklanan maddi degeri yiiksek esyay1, 6grenci
harg¢lig1 limitinin Uistlinde parayi, regeteli veya regetesiz ilaglart, vb. malzemeyi 6grencimin
iizerinde ve yaninda bulundurmamasi gerektigini biliyorum.

7) Yurdun ziyaret saatleri disinda 6nemli bir durum olmadik¢a ziyaret i¢in 6grenciyi
cagirmayacagim, etiit saatlerinde 6grencime telefon agmayacagim. Etiit saatlerinde cep
telefonunun agik olmasimin yasak oldugunu biliyorum. Ogrencimin uymasini saglayacagim.
8) Ogrencimin rahatsizlanip hastaneye gonderilmesi durumunda, saatine bakmaksizin
ilgilenecegim.

9) Ogrencimin hafta sonu izinlerini ilisikteki formda verdigim adreste gegirmesini, verdigim
adreste herhangi bir sorun olursa yasal sonuglarini, 6grencimin idareden gizli baska bir
adreste kalmasi1 veya pansiyondan izinsiz ayrilmasi halinde meydana gelecek olumsuzluklarda
kanuni sorumluluklar1 kabul ediyorum.

10) Ogrencimin yurtta kalirken yemekhane, yatakhane, etiit salonlar1 ve okulda ndbetgilik
yapacagini biliyorum, ndbetlerin tutulmamasinin disiplin sugu oldugunu biliyor ve kabul
ediyorum.

11) Ogrencimdeki biitiin rahatsizliklar1 dogru ve agik bir sekilde yurt idaresine bildirecegim.
Onceden var olan ve beyan etmedigim ancak daha sonra ortaya ¢ikan rahatsizlik neticesinde
ogrencimin yurtta kalmasi sakincali olursa 6grencimi yurttan alacagimi, yasal sonuglaria
katlanacagimi biliyor ve kabul ediyorum.

12) (Parali kalanlar i¢in) Yurt taksitlerinin yilda bir pesin, ii¢ taksit halinde ve Eyliil, Kasim,
Subat, Nisan aylarinda ayin s onuna kadar 6dendigini, belirtilen tarihlerde 6demedigim
takdirde 6grencimin yurttan kaydinin silinecegini biliyorum ve kabul ediyorum.

13) Pansiyon- Ogrenci sézlesmesinde dgrencimin uyacagi kurallar hakkinda bilgi sahibiyim.
Bu kurallara 6grencimin uymasinin takipgisi olacagim. MEB’ce uygulanan ilgili mevzuata
gore hareket edecegim ve 6grencimle ilgili degisikleri zamaninda okula bildirecegim. Aksi
durumda Idarece alinacak tedbirleri kabul ediyorum.



ISLETMELERDE BECERI EGiTiMi KURALLARI

Sevgili Ogrencilerimiz,

Mezun olabilmeniz i¢in son sinifta Isletmelerde Meslek Egitimi adi altinda is yerlerinde egitim
calismas1 yapacaksimz. Bu yazida Isletmelerde Meslek Egitimi ile ilgili merak ettiginiz konulari
anlatacagiz.

Isletmelerde Meslek Egitimi Siiresi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi MADDE 134- isletmelerdeki mesleki
egitim ders yili basinda baslar, ders yili sonunda biter. Haftada ii¢ giin isletmede beceri egitimi, iki glin
ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir.

Yogunlastirilmis egitim géren Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alami ile Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alan1 6 ay okulda 6 ay isletmede egitim gérmesi nedeniyle Mayis ayinda isletmede beceri
egitimine baslar kesintisiz olarak Kasim ayina kadar siirer.

Ne Tiir Isletmelerde isletmelerde Meslek Egitimi Yapabilirim?

Isletme seciminde esas olan dgrencinin egitim gordiigii alani ile ilgili is kolunda faaliyet gdsteren
isletmede staj yapmasidir. Ogrenci kendi alaninda faaliyet gosteren is yeri bulamazsa yakin is kolunda
faaliyet gosteren isyerinde ancak Alan Sefi'nin onayr ile Isletmelerde Meslek Egitimine
baslayabilir. Alan sefine danisilmadan alan disindaki is yerleri ile s6zlesme imzalanamaz, imzalanan
sozlesme okul miidiirliiglince onaylanmaz.

Okul Bana isYeri Bulacak Mi?

Hayir. Okulun bdyle bir sorumlulugu ve gorevi yoktur. Is yeri bulmak grenci sorumlulugundadir.
Ancak bazen isletmeler Isletmelerde Meslek Egitimi icin okulumuzdan &grenci talep etmektedirler.
Isletmelerden okulumuza grenci talebi geldigi zaman 6grencilerimize bu durumu duyuruyoruz.
Ogrenci Tarafindan Yapilmasi Gerekenler islemler

1. isletmelerde Meslek Egitimi Ogrenci Dosyasini Alan Sefinizden aliniz.

2. Isletmelerde Meslek Egitimi Ogrenci Dosyasindaki Veli Bildirim Formunu doldurunuz

ve velinize imzalatiniz.

3. Isletmelerde Meslek Egitimi Ogrenci Dosyasindaki sdzlesmenin 3 &rnegini Isletme Yetkilisine ve
Velinize imzalattiktan sonra Koordinator Miidiir Yardimcisina teslim ediniz.

4. Okul Miidiirii tarafindan imzalanan s6zlesmenin bir 6rnegi is yerine verilecek, bir 6rnegi de dgrenci
1s dosyasinda kalacaktir.

5. So6zlesme imzalanmadan hicbir 6grenci is yerinde ¢calismaya baslamayacaktir.

Sigorta

Isletmelerde Meslek Egitimi siiresince okul tarafindan is kazalari ve meslek hastaliklara karsi
sigortalanacaksiniz.

Yasal Dayanak: Okul/kurum miidiirliiglince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi stirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun,
is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortast hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar icin ayrica genel saglik sigortasi primi ddenir (5510 Sayili
Kanun, madde 5). (3308 Sayili Kanun, madde 25)

Ucret

Isletmelerde mesleki egitim géren drgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin devam ettigi siirece
yasina uygun yiiriirliikteki asgari iicretin %30’undan az olmamak iizere iicret 6denir. Ogrenciye
Odenecek ticret her tiirlii vergiden muaftir. (3308 Sayili Kanun, madde 25 ). Asgari ticrette yil iginde
artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencinin ticretine ilave edilir.

Not: Isletmede Meslek Egitimi Yapmayip 40 giinliik Staj yapanlar iicret alamaz.

Ucret Kesintisi: Ogrencinin 6ziirsiiz devamsizlik yapmasi durumunda gelmedigi her giiniin iicreti
aylik iicretin 30"a boliimiiyle tespit edilir ve 6grenciye 6denecek iicretten kesilir.



Izin

Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul
edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin de goriisli alinarak bir aya kadar ticretsiz mazeret izni de verilebilir
(Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 134 )

Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi, madde 123).

Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak smavlar icin belirtilen giinlerde
ticretli izin verilir (Milll Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, madde 144 ).

Yar1 yil veya mazeret izin dilekgesi Ogrenci Dosyasinda bulunmaktadir. Dilekge ii¢ niisha olarak
doldurulur. Isletme yetkisi, 6grenci velisi ve okul miidiirii tarafindan imzalandiktan sonra bir niishas1
Isyerine, bir niishas1 koordinatdr miidiir yardimcisina teslim edilir. Bir 6rnek dgrencide kalir.

Devam ve Disiplin Durumu

Isletme yetkilileri, ziirsiiz olarak ii¢ is giinii mesleki egitimine gelmeyen dgrenciyi en geg iki is giinii
icinde okul/kurum miidiirliigiine bildirmek zorundadir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Madde 144).

Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastaliktan,
yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim
Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu durum
isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigline raporla bildirilir. Disiplin iglemi okul/kurum miudirligi
tarafindan mevzuatina gore ylriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Madde 165).

Ogrencinin Is Yerindeki Gorev ve Sorumluluklari

Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik
gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylasmamak, Sendikal etkinliklere
katilmamak,

Egitime diizenli olarak devam etmek,

Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili
veli beyanin1 6ziir giiniinii takip eden en geg bes is glinii i¢inde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

Is Dosyasi
Madde 124- (1) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilere; dgretim programlarina uygun olarak

yapacaklar1 temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme
cizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir 1§ dosyas1 tutturulur.
(2) Dosyadaki her resim, proje veya ¢alismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta
Ogretici veya egitici personelle koordinatér 6gretmen ve dgrenci tarafindan imzalanir.
(3) Isletmeler yoniinden gizlilik tastyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz.
Bu resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir.
(4) Is dosyas1, 6grencinin ikinci donem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine gonderilir.
(Orta Ogretim Kurumlar Y&netmeligi)
Is dosyasi ile ilgili detaylar koordinator 6gretmen tarafindan 6grenciye verilecektir.
Devam - Devamsizhik

Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun
basarisiz sayilir ve durumlart yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak iiniversite hastaneleri, egitim ve
arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii devlet hastanelerinde kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da
organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler ile tutuklu




ogrencilerin 0ziirstiz devamsizlik siiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin
olarak uygulanir.

Dikkat : Isyeri ve Okulda toplam 6ziirsiiz devamsizhk siiresi 10 giindiir.

Isletme Kurallarina Uyma

Isletmelerin calisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek
zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait dzel bilgileri
bagkalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur,
pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar. (Orta
Ogretim Kurumlar Yénetmeligi; MADDE 147)

Sozlesmenin Feshi

Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi

siirdiirememesi,
¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle dgrencinin

ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyani,
¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak

okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim yil1 sonunda &grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.
(MADDE 25)

DIKKAT: Ogrenciler, kendisinden sorumlu Koordinatér Ogretmene haber vermeden
sozlesmelerini tek tarafli olarak fesh edemezler. Ogrenci, isyeri ile herhangi bir sorun yasanmasi
halinde durumu en kisa siirede kendisinden sorumlu koordinatér 6gretmenine bildirmekle yilikiimliidiir.
Eger sorun koordinatdr 6gretmen tarafindan ¢oziilemezse Koordinatdr Ogretmen sézlesmenin tek tarafli
fesh edilmesine izin verir.

Isyerinden ayrildiktan sonra yeni sdzlesme i¢in Koordinatdr 6gretmeniniz olmadan Okul Idaresine
basvurmaymiz. Yeni sézlesme Koordinatér Ogretmen tarafindan Okul Miidiirliigiine imzalatilacaktir.
Beceri Egitiminin Degerlendirilmesi
Madde 82 -

a) Birinci donem puani; isletmedeki egitim siliresince dgretmen, usta ogretici veya egitici personelce
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirilmesinden verilen puanlar ile varsa okulda yapilan alaniyla
ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

b) Ikinci dénem puani; isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, usta 6gretici veya egitici personelce
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, telafi egitimi siiresince yaptiklari
temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ile varsa okulda yapilan alaniyla ilgili yarismalarda
alian ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

Dénem puanlari Milli Egitim Bakanlhig Orta Ogretim Kurumlar: Siif Gegme ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine gdre nota ¢evrilerek donem notlar1 belirlenir.

Isletmelerde meslek egitiminde, ilgili dersin iki donem puanmin aritmetik ortalamas: ile yil sonu
beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasi yil sonu puani, iki dénem notunun ortalamasi ile y1l sonu
beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasi yil sonu notudur.

Ogrencinin isletmelerde mesleki egitim gordiigii alan/dal derslerinden basarili sayilabilmesi igin, iki
donem notunun ortalamast ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasinin en az “Geger”
olmasi ve y1l sonu beceri sinavindan da en az “Geger” not almasi kosullar1 aranir.

Doénem i¢inde dziirleri nedeniyle egitime devam edemeyen Ogrencilerin devam ettikleri siiredeki
temrin, proje, is ve hizmet degerlendirmesinde aldiklari puanlara gére donem igi basart durumlari
belirlenir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapiliyorsa haftalik ders ¢izelgesine gore bu dersler
i¢in, ayr1 dénem ve yil sonu puani/notu verilir.




Isletmede mesleki egitim goren dgrencilerden yil sonu beceri sinavi ve ortalama yiikseltme sinavi
sonunda basarisiz olanlara, “Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlari Smif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerden devamsizhk nedeniyle basarisiz duruma
diisenler, y1l sonu beceri sinavina ve ortalama yiikseltme sinavina alinmazlar.

Y1l Sonu Beceri Sinavi

Madde 83 - Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, yapilan beceri egitiminin
degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son haftasinda yil sonu beceri sinavina alinirlar. Bu sinav, dersin
ozelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda, uygulamali veya hem uygulamali hem yazili
ve/veya sozlii olarak yapilir.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan meslek alanlarinda, isletmede egitimi
yapilan her ders icin yil sonu beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte veya ayr1 ayri
yapilabilir.

Ancak bu derslerin degerlendirilmesi ayr1 ayr1 yapilir.

Y1l sonu beceri smavlari, isletmenin usta dgreticileri veya egitici personeli ile ilgili kurumun ilgili
boliim/atolye/laboratuvar seflerinden birisi, alan 6gretmenleri ve il/ilgenin o meslek alan/dalindaki
isveren kurulusunu temsil eden {iyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

Y1l sonu beceri simav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplamidir. Y1l sonu beceri sinavi notu ise bu puanin nota ¢evrilmesiyle bulunur. Beceri sinavi 100 puan
iizerinden degerlendirilir. Bunun; 80 puani sinav, 20 puani da is dosyasina takdir edilir.

Y1l sonu beceri siav notu; i dosyast ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin
toplaminin not olarak ifadesidir. Beceri sinavi yliz puan iizerinden degerlendirilir. Bunun; seksen puani
sinav, yirmi puani da is dosyasina takdir edilir ve elde edilen puan nota cevrilir. Bu degerlendirmede
yarim ve daha yukari kesirler tama yiikseltilir. Yarimdan kii¢iik kesirler dikkate alinmaz.

Uygulamali derslerin egitimini kurumda goren 6grencilere yil sonu beceri sinavi yapilmaz.

Y1l sonu beceri sinavinda basarisiz olan Ogrencilerin, bu derslere ait ortalama yiikseltme ve
sorumluluk sinavlariin degerlendirilmesinde is dosyasi dikkate alinmaz.

Oziirleri nedeniyle yi1l sonu beceri smavina katilamayanlara; 6zriin, sinav giinii mesai saatinin
bitimine kadar kurum miidiirliigline bildirilmesi ve en geg bes is gilinii icinde belgelendirilmesi kaydiyla
kurum midiirliiglince ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlart déneminde uygun goriilecek bir
tarihte yeni bir sinav hakki verilir. Ozriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan
ogrenciler, yeni ders yilinin baslamasindan 6nce yapilan sorumluluk sinavlari doneminde smava
alimirlar.

Y1l Sonu Beceri Notunun Hesaplanmasi

Ornek 1 : Ogrenci Y1l Sonu Beceri Sinavindan 50 nin altinda not aldig1 i¢in basarisiz olur
Isletmeden aldig1 1. dénem Puani: 90

Isletmeden aldig1 2. dénem Puan1 : 100

Iki Puanin Ortalamasi : (90 + 100) / 2 =95

Ogrenci Dosyast : 90 (%20°si = 18)

Y1l Sonu Beceri Sinavi Puani : 40 (%801 = 32)

Y1l Sonu Beceri Sinav notu 50 nin altinda oldugu i¢in staj dosyasi hesaba katilmaz ve dgrenci basarisiz
sayilir.

Ornek 2: Ogrenci Y1l Sonu Beceri Sinavindan 50"den yiiksek aldig1 igin ortalamasi sdyle hesaplanar.
Isletmeden aldig1 1. dénem Puani: 75

Isletmeden aldig1 2. donem Puani : 85

Iki Puanin Ortalamasi : (75 + 85) /2 ~=80

Ogrenci Dosyast : 80 (%20°si = 16)

Beceri Siavi Puani : 50 (%801 = 40)

Beceri Puani : 16 +40 =56

Beceri Uygulamasi Dersinin Y1l Sonu Notu = (80 + 56) / 2 = 68




OKUL KIYAFETLERI

Gemi Yapimi Alam1 Uniformasi Saglik Hizmetleri Alan1 Saglik Hizmetleri Alan1

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 Yiyecek icecek Hizmetleri Alani



IDARI YERLESIM BILGISI

Metin CALMAZ Okul Miidiirti A Blok 1. Kat
Muhammet TURAN Miidiir Bag Yardimeisi A Blok 1. Kat

Hayri YILDIZ Teknik Miidiir Yardimcisi D Blok 1. Kat

Alper OZTURK Koordinatér Miidiir Yardimcist D Blok 1. Kat

Giilcan ERSAN ERBUL Pansiyon Miidiir yardimcisi K1z Pansiyonu Zemin Kat
Zafer DINCEL Miidiir Yardimcisi A Blok 2. Kat

Kandemir CORAPCI Miidiir Yardimcisi A Blok Zemin Kat

Ali Tugay TEKESEN Miidiir Yardimcisi D Blok Zemin Kat
Ozlem BEKTAS Rehber Ogretmen A Blok 2. Kat

Yasin CALIK Rehber Ogretmen D Blok 1. Kat

Kiiltiir Dersleri Ogretmenler Odas1 A Blok 1. Kat
Meslek Dersleri Ogretmenler Odas1 D Blok 1. Kat

Telefon Santral 10368 284 71 86
Fax : 0368 284 72 89
E-Posta : 764990 @meb.k12.tr

Uygulama Oteli Resepsiyon Telefon: 0368 284 70 22
Okul web adresi: necmettinerbakanmtal.meb.k12.tr

Uygulama Oteli web adresi: sinopuygulamaoteli.com

Adres: Ciftlik Koyii Agcelli Mevki Agcelli Kéy Sokak No: 20/1 SINOP
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